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S| CEO Mesaj

2021 yilinda kiresel pandemi etkileri devam ederken, tiim diinyada Kuresel yenilene.b@lir_ enerji stroFej?_siy_l_e birlilfte .ku_llqnd@mlz filo
yarattig ekonomik krizle birlikte, Solmaz olarak paydaslarimiza en iyi araclarimizi elektirikli araclara donusturme surecimizi baslattik ve

hizmeti sunmaya ve calisanlarimizla birlikte neler yapabilecegimize ZOZZ’dUe g § h"edefimiz dénUgUmQ cevem  etimex U||_<ece
odaklandik yasadigimiz buyuk yangin felaketleri sonrasi Solmaz olarak fidan

bagislanyla dogaya katkida bulunmaya devam ediyoruz. Baslatmis

. . . . oldugumuz ‘O Atk Projesi’ ile organizasyon icerisinde ve
solmioz binyesines ietndali yarommak ve karben nolr ayol Zine paydaslarmizla  farkindaliklanmizi  arttirarak  bireysel  olarak

ulagmak igin ydruttugumuz projelerle ve her birimizin bireysel olarak davraniglarimizin ne kadar etkili oldugunu, strdurUlebilir bir yasam

katkida bulunmak icin neler yapabilecegi konusunda calisanlarimiza icin her birimizin deger yarattigini vurgulamaya calisiyoruz.

fikir vermek icin bir surdurulebilirlik raporu yayinlamaya basladik.

Surdurulebilir Kalkinma Amaclari kapsaminda sirketimizin hedeflerini Sosyal yasamda surdurulebilir ve saglam iliskiler kurmak ve @&
belirleyerek, dunyada kolektif bir eylem icin en bUytk kurumsal yayginlastirmak organizasyonumuzun devamlhligr icin BM Kuresel
sUrdurllebilirlik girisimi olan Birlesmis Milletler Kiresel Etki (UN — SOzlesmesi kapsaminda yer alan temel ilkeleri ve SKA'lar kurum &2
Global Compact Network) calismalarina imzaci olarak katiliyoruz. kaltura taahhutlerimiz olarak altini giziyoruz. Biz ekosistemin bir w8 %g

parcas! olarak yapmamiz gerekenlere odaklaniyor ve calisanlarimizi
is ortaklanmizi, tdm paydaslanimizi  surdardlebilir  yasam icin
destekliyoruz.

Paydaslarnmizla ve calisanlarimizla birlikte surdurdlebilir yasam ve
surdurulebilir is modelleri yaratmak 2022 yilinda sirketimizin stratejik
hedeflerinin basinda geliyor.

Bilgi  Teknolojileri bolumumuz pandeminin  basindan bu  yana

Bunun yaninda ozellikle ekonomik, sosyal ve cevresel etkenlerin gy qijrijlebilir organizasyon icin baslattig ofiste guvenli calisma ve

degiskenligi  organizasyon  yapimizi  “saglamiik,  dayaniklilik’ uzaktan calisma sartlarini gelistirmeye odaklandi. Paydaslarimiza her
konusunda gelistirmeye, paydaslarmizla ve calisanlarimizla birlikte kosulda kaliteli hizmet verebilecek network ve alt yapi calismalarinin
olasi krizlerde ¢evik davranan ekipler olusturmaya ve yeni ¢cozumler, optimizasyonunu saglayarak birlikte calistigimiz tedarik zincirindeki
yaratici fikirler dretmeye yonlendirdi. paydaslarimizin  is  verimliligini artiracak musteri  entegrasyon
sistemlerini hayata gegirdik. Bi"ur BCI rlln

QQ Yeni bir gelecekte surdurulebilir bir yasam icin
birlikte hareket etmeliyiz
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Istedigimiz  dUnyayl vyaratmak icin  surdurulebilir  sirketler wve
oaydaslarin BM Kuresel Ilkeler Sozlesmesi etrafinda birlikte hareket
ettigi UN Global Compact Turkiye Network platformuna 2021 vilinda
IMmzacl Uye olarak katildik.

Stratejilerini ve operasyonlarint insan haklari, calisma, cevre ve
yolsuzlukla mucadeleye iliskin 10 llke ile uyumlu hale getirerek
sorumlu bir sekilde Isbirlikleri yaratarak yenilikci yaklasimlarla tum
paydaslarimiz ve calisanlarimizla birlikte katkida bulunma hedefimizi
gerceklestiriyoruz.

Klresel Hedefler olarak da bilinen, 2030 yilina kadar yoksullugu sona
erdirmek, gezegeni korumak ve insanligin baris ve refah icinde yasamasini
saglamak icin 17 entegre ve birbiriyle iliskili SUrdurulepilir Kalkinma
Amaclari'ndan olusmaktadir. Solmaz olarak 2020 yilinda basladigimiz
SKA'larl, calisanlarimiz ve paydaslarimizla birlikte farkindalik yaratarak
ouyUtmeye odakliyiz.

2030 wyilinda gerceklestiriimesi hedeflenen Surdurulebilir Kalkinma
Amaclari, yasadigimiz dunyadaki bu sorunlarla mucadele edebilmek icin
kuresel onceliklerimizi ve amaclarimizi tanimliyor. Asiri yoksullugu ortadan
kaldirmak ve gezegenimizin sUrdurulebilirligi icin benzeri gorulmemis bir
firsat sunuyor. DUnya capinda buyuk bir harekete katilarak hedeflerimizi
gerceklestiriyoruz.

Solmaz olarak, surdurulebilirlik anlayisimizin temellerini, ekonomik deger
yaratmanin otesinde, sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi da gozeterek,
tum  paydaslarimiz  icin ortak anlayisla  hareket etme  hedefi
benimsenmektedir. Surdurulebilirlik  hedeflerine  ulasmamiz  birlikte
yarattigimiz memnuniyet ve degerle gerceklesecektir.
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Ga:ALS
D
LT\

i QO 8

= |
Hi



S|

% Vizyon Misyon Degerlerimiz

AN
O

Vizyonumuz: Musterilerimizi isimizin merkezine koyan, surekli geliserek rekabet
ustunlugu yaratan, sektordeki en saygin ve en begenilen entegre lojistik cozum

ortagi olmaktir. Muisteri Odaklilik Butunltk ve Seffaflik
Misyonumuz: Egitimli, deneyimli, konusunda donanimli ve sirket bagliligr yuksek

calisanlarimizla birlikte en cok tercih edilen entegre lojistik sirketini

olusturmaktir.

a Risk Yonetimi w

Insana ve Cevreye saygl

P © BN
900

Solmaz, sirketi etkileyebilecek olan risklerin etki ve olasiliklarini en aza
indirebilecek risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerini olusturmakta ve etkinligini
duzenli olarak gozden gecirmektedir. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklere yonelik
gerekli aksiyonlarin alinmasi ve risklerin yonetilmesi amaciyla bir Risk Komitesi
bulunmaktadir.

Rekabetin yuksek oldugu lojistik sektorundeki potansiyel risklerin kontrol altina
alinmasi ve surdurulebilir buyumenin saglanmasi agisindan ortakligin etkin bir Inovatif ve Proaktif Takim Calismasi
risk yonetimi stratejisine sahip olmasi blyldk 6nem tasimaktadir. Yaklagim
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= Siirduriilebilirlik Yaklasimimiz

Faaliyetlerimizi, paydaslarimizla birlikte; topluma,
ekonomiye ve cevreye karsl sorumluluk anlayisiyla
yuruterek, surdurulebilir  kalkinmaya  katkida
bulunma hedefimize yurekten bagliyiz.

Surdurulebilirlik yaklasimimizin temelini; sosyal ve
cevresel unsurlar gozeten istikrarli bir ekonomik
buyume modeli, surdurulebilirligin bir zorunluluk
deqgil is yapis bicimi olarak gorulmesi ve sirket
kultaru haline getirilmesi bilinciyle;

Birlesmis  Milletler (UNGC Compact Turkiye
Network)'Un “10 temel ilkesi” ve "Surdurulebilir
Kalkinma  Amaclarr SDG"'nin 17  ilkesinin

benimsenmesi,  surdurulebilirlik  politika  ve
stratejilerinin gelistiriimesi, calismalarin
kurumsallastiriimasi, surdurulebilirligin tum

operasyon ve sureclere yayginlastirilmasi ile
paydaslarin  surdurulebilirlik  alaninda  tesvik
edilmesi icin stratejilerimizi belirledik.

Akademik
Kurumlar,

O 2 Universiteler

ic ve Dis
Paydaslarimiz
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Deviet,
Diuzenleyici
Makamlar
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Otoriteler
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O 5 Sivil Toplum
Kuruluslari
Sertifikasyon
Kuruluslari
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Oncelikli Hedeflerimiz ilgili SKA Taahhit

Iklim degisikligiyle mUcadele icin yakit verimliliginin <N~ T . . A
g gy. Y d :@: <O Yakit wverimliliginin artirilmasi ve sera gazi emisyonlarinin  azaltilmasina yonelik  yenilikci
artirilmasi ve emisyonlarin azaltilmasi g

yvaklasimlarin yayginlastiriimasi icin kurumsal bilincin arttirilmasi.

Atik olusumunu onlemek, onleyemedigimiz durumlarda en aza indirmek, tekrar kullanim, geri
Atik Yonetimi (X) donusum ve enerji kazanimini artirmak ve atiklarin Sifir Atik Yonetmeligi'ne ve ilgili mevzuatlara uygun
olarak bertaraf edilmesini saglanmasi

Kaynak Verimliligi N::V: m Kaynaklarin verimli kullanilmast igin iyilestirme projelerinin hayata gecirilmesi ve farkindaligin arttinlmasi.
[ ]==|==[=2]

Paydas Memnuniyeti (X) lc ve dis paydas memnuniyetini strekli olarak artirmak ve bu bilinci yayginlastirimasi

Erriistt vie Sl /\. Calisanlanmiz icin saglikli bir calisma ortami saglamak ve tum musterilerimize olasi en yuksek guvenlik

standartlanni sunarak, bu sartlari surdurdlebilir hale getiriimesi

Insana yakisir istihdam yaratilmasi, esit ise esit Ucret politikasinin uygulanmasi, insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgutu’'nun (ILO) Calisma Yasaminda Temel llkeler ve Haklar
Bildirgesi ve UNGP (Birlesmis Milletler Is Dunyasi ve insan Haklar Kilavuz Ilkeleri)'nde belirtilen
uluslararasi ilkeler ile birlikte ulusal mevzuata dayali olarak calisma haklari mevzuatina uyulmasi

Insan haklar ve calisan gelisimi
Calisan saghgi, guvenligi ve refahi

=

Inovasyon kapasitesini ve kulturunu gelistirmek icin "Degerli Bir Fikrim” bashdi altinda tum calisanlarin is
gelistirme ve Ar-ge nitelikli fikirlerinin kurumsal bir havuzda toplanarak degerlendirilmesi.

=

Inovasyon

Sosyal sorumluluk kapsaminda ¢cocuklarin ve genglerin bilim,

3} . ) : Teknoloji ve bilim alanlarinin desteklenmesi ve gencligin bu alanlara tesvik edilmesi icin Universite
teknoloji alanlarina tesvik edilmesi

projeleri gelistirerek istihndam yaratiimasi

=

Surdurulebilir kalkinma icin bariscil ve kapsayict yaklasimlari ) . _ N
benimseyerek, herkes icin adalete erisim ve her duzeyde ! Ic ve dis paydaslarimizin menfaatlerini korunmasi ve seffaf ve adil politikalarin yayginlastiriimasi,

etkili, hesap verebilir ve kapsayicl kurum politikalari s fernealigin artunlmes igin salismeler yeplimas
gelistirmek
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"Sifir Atik Projesi”
Aritma cihazlari ile su tiketimi tasarrufu

Sifir atik bilincini yayginlastirmak icin
egitimler

E

Tum lokasyonlarda Surdurulebilirlik
ekipleri olusturarak saglikh ve
sistematik veri akisi saglanmasi.

=) FY20-21 Neler Yaptik ?

Hadimkoy Lojistik Merkezi sularinin
sprinkler sistemi baglantisi ve yangin
sondirme sistemi entegrasyonu

Hadimkoy Lojistik Merkezi
GES (gUnes enerjisi sistemi) kurulmasi

Gebze Lojistik Merkezi LED lamba kullanimi
ile ilgili proje hazirliklarinin baslatiimasi

MW - =
= =) Iml

Tdm lokasyonlarimizda ¢op kutularinin
ayristinlmasi.

Degerli Bir Fikrim” bashgi altinda tim calisanlarin is
gelistirme ve Ar-ge nitelikli fikirlerini kurumsal bir
havuzda toplanarak degerlendirilmesi.

Tedarikgilerden talep edilen araclarda Euro6 formu
aranmasi, gaz emisyonlarinin dizenli élgilmesi.

=7
e

]

Bilgi Teknoloileri elektronik atiklarin toplanarak geri
donistim ile Cocuk Egitim Bursu, Fidan Bagisi, Sehir
Madenciligine ve Sokak Hayvanlarina destek
saglanmasi.

#*

AR-GE Merkezi kurulumu icin
basvurumuz yapildi ve 2022 Subat
ayinda Sanayi ve Ticareti Bakanlgi
tarafindan onaylandi.



S DIJITAL DONUSUM

Ozellikle son donemde Covid-19'un da etkisiyle cevrimmici ©
alisverisin - benzersiz  buyumesi, lojistik sektorunun - dijital
donusumune yol actl. Lojistik operasyonlari, teknolojidekr son .
gelismeler sayesinde dnemli dlctide gelismesinin dniint acarak,
muhtemelen uzun vyillar boyunca devam edecek.olqn°bu
donusumun icinde sektorun kalicr bir parcasi olabilmek odmd.
gerekli onculuk edecek faaliyetlerin hayata geciriimesinde
onemli rol almayi hedeflemistir.

QR

Solmaz, koordineli bir planlamayla daha yalin, daha hizli ve
daha verimli olmak icin dijital donusumu benimsemistir.

9




S| Dijital Donusum Projelerimiz

01 Ar-Ge Odakh Yazilim ve Prosedur Gelisme Merkezi
(Solmaz Innovation Center) —Solmaz Genius

02 Solmaz ERP (Esneklik, seffaflik ve verimlilik
odakli—entegrasyona acik yazilim sistemi)

03 Solmaz Smart (Bl destekli adhoc raporlama ve
dashboard sistemi)

04 Dijital Arsiv ve OCR

05 Uluslararasi Express Projesi

06 GuUmruk Projesi

Q7 Buyuk Veri Projesi

08 Solmaz Portal Projesi
09 CRM Projesi

10 Insan ve Kiltdr Projesi
11 Finans Donustm Projesi
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Hedeflerimiz
O O @ ¢ - -

O
2021

UNGlobal Compact

Imzaci Uyelik ve CoP Raporu
|-Rec Sertifikasi

Yenilenebilir Enerji'ye katki saglanmasi

Elektrikli Arac Filosu
10 Elektrikli 1 Hibrit

"0" Atik Projesi

Ofis ve Lojistik Merkezleri "0" Atik
egitimleri ve uygulamalari

Surdurulebilirlik Veri Akis Sistemi

Tum lokasyonlarda S ekiplerinin
olusturimasi ve veri akisinin saglanmasi

ISO Akademi S Mini MBA Egitimi

Surdurulebilirlik mini MBA sertifikasi

pAVYY. 2030 2050

ISO 140064-2 Sertifikasi

Uluslararasi Sera Gazi Emisyon Uzaklastirma Faaliyetleri

O Emisyon Elektrikli Araclar

. Hidrojen Araclar
Uluslararasi Leed Sertifikasyonu

Ulugl Yesil Bing Sertifik Sahada Kadin Calisan Sayisini
uslararasi Yesil Bina Sertifikasi Arttirmak

Elektrikli Arag Filosu _ ~ _
+ 10 Elektrikli Arac 3 Hibrit Arac Temiz Enerjiye Gecig
Kagit ve Plastik Uriin Kullanimini Azaltmak "0" Kagit ve Plastik

Kagit ve plastik tuketimini %20 azaltmak

Surdurulebilir Yasam Bilincini Yayginlastirmak

Egitim ve Anket calismalari ile tim paydaslarin
faaliyetlere katihmini ve bilinci yayginlastirmak

Paydas Karbon Emisyon Raporu

Paydaslarimiza ticari faaliyet karbon emisyon bildiriminin
duzenli olarak gonderilmesini saglayarak farkindaligin
arttirlmasi

Sardirilebilirlik Marka Iletisimi

Surdurdlebilirlik calismalarimizi markamiza yansitabilmek icin
i¢ ve dis paydaslarmizi faaliyetlerimizle ilgili olarak duzenli
bilgilendirmek
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S ESG Performans

Solmaz Atik Kagit Dénlisiimii Cevre Etkisi

S . +in.+Ah +B.

%31 %34 %37

% 34 % 28
Kadin Calisan Kadin YoOnetici
Orani Orani

FY19 141.163 6.094,11 585,31 86,08 0,28 %30
FY20 109.441,30 4.724,66 453,78 66,73 I -
FY21 FY22
Fy21 100.306,50 4.330,31 415,90 61,16
FY20 FY21 FY22
6.000 Solmaz Tema Vakfi Fidan Bagisi 381 % 14

2021

TUBISAD AEEE Programi Destek

-

FY18
%22.9

FY20 Cocuk Egitim Destegi
AEEE Korulari Destek
Sehir Madenciligine Katki

Sokak Hayvani Mama ve
Klinik Destek

FY19
%54.5

e Toplama Noktasi Destek
E-Atik Geri Donlisim

..............................v

AEEE Yonetimine Destek

S -Q O

Calisan Sayisi

Isgiicii Devir

Orani

. Gerceklesen Egitim 22 Saat

FY22 Hedeflenen Egitim

% 0,3 Is Kazasi Orani

32 Saat

i
iC

>

I-Rec Sertifikasi 3000 MWh
1.260.000 CO2e/Kg

Elektrik ve Gaz Tuketimi

%30‘

%30 ¥

Fotokopi Kagidi Kullanimi

33—\ 10

Elektirikli ve Hybrid Arac¢ Filosu
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KSS ve Uyum Rehberi

Kuruluslarla
Koordinasyon

Yere| ve Uluslararasi

-

J

Guvenli, Yuksek

Kalitede Hizli
Hizmet
J
Samimi R
ve Adil
s Faaliyetleri
S Yy Y,

| )
Insan Haklarina
Saygl

Y

\
Uygun

Calisma Ortami
Y

-

~

Cevreyi Koruma

J

Kurumsal Sosyal Sorumluluk faaliyetlerimizi paydaslarimizla birlikte kurum kaltdrane, is
stratejilerimize yansitarak seffaf ve hesap verilebilir kurallar icerisinde yasadigimiz
toplumun gelisim ve refahina katkida bulunmayi hedefliyoruz.
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Global BusmeSS Coalltlon

Octuber 1 2021 11 30 12 30 CEST

Busmess challenges associated
| with sustainable trade and
. carbon border adjustment
mechantsm

REGISTER FOR THE WTO PUBLIC FORUM HERE: bit.ly/pf21register

GiRiSIMCILIKTE
USTALIK
EGITIMLERI

SOLMAZ

Detayh Bilgl ve Kayit ofis@kagider.or

KAGIDER | @ s
15 N i

([ BUSINESS
\ COALITION

| Ny

#WTOPublicForum
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Dunya Ticaret Orguiti Karesel Is Koalisyonu
Webinar Toplantisi 1 Ekim 2021

2021

Solmaz Yénetim Direktord Billur Barlin TUSIAD Tarkiye'yi temsilen surdirilebilir ticaret ve
karbon sinir duzenlemesi konferansinda lojistik sektorundeki degisimi ve yaklasimlari

payslasti.

KAGIDER Turkiye Kadin Girisimciler Dernegi

2021

KAGIDER ve EBRD is birliginde, 2 yil ve Gzerinde girisimi olan kadinlara verilen egitimler
online olarak gerceklestirilen egitimlerde toplamda 459 kadin girisimci farkli alanlarda
egitim aldilar.

Projenin amaci, gida ve elektronik disinda yer alan sektorlerde faaliyet gosteren kadin
girisimcilerin ve tedarikcilerin surdurulebilir is modelleri ile isletme kapasitelerini
arttirmalarina destek olmak.


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Sertifika & Network

COMMUNICATION
ON PROGRESS This is our Communication on Progress
%Al Co in implementing the Ten Principles of the
& \”Co United Nations Global Compact and
§ ‘\ E supporting broader UN goals.

W
/' We welcome feedback on its contents.
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88+ Ulke 8 16 Lokasyon 18
FY20-21 Chargable Weight 70% f Depo Yonetimi 30 Giimriik Sube ve irtibat Ofisi Liman Sahasi
A.B.D Ankara Adana Antalya
Cin Bodrum INEE Bandirma
INIQERVE! Istanbul - Hadimkdy Antalya Bursa - Gemlik
Misir istanbul - Biiylikcekmece Bursa Canakkale
italya istanbul - Sabiha Gékcen H.L. Edirne Istanbul - Ambarli
Suudi Arabistan izmir Eskisehir Istanbul - Haydarpasa
Birlesik Krallik Gebze izmir !stanbul - Pendik
Isvec Manisa iskenderun !stanbul - Zeytinburnu
ispanya . .. istanbul iskenderun
FraieT. 4 Antrepo Yonetimi Kocaeli lzmir
Manisa Izmir-AIiaga
Mersin Kocaeli
Ambarh Musla Mersin
SOLMAZ Dilovasi 2 ;
o Samsun Mugla
'\ilmlr . Tekirdag SEINY
uratbey T 5mei Tekirdag
Trabzon

Zonguldak
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E info@solmaz.com

WWW.SOolmaz.com


https://www.linkedin.com/company/solmazgumrukmusavirligi/
https://www.facebook.com/solmazlojistik/
https://www.youtube.com/c/SolmazLojistik
https://twitter.com/solmazlojistik
https://www.instagram.com/solmazlogistics/

